
WE FOCUS ON INNOVATION

Die EADCO GmbH ist ein 
international tätiges Ingenieurbüro 
als auch Personaldienstleister, 
spezialisiert auf die Luft- und 
Raumfahrtbranche. 

Die ausgeschriebene Stelle ist im 
Rahmen der 
Arbeitnehmerüberlassung bei 
unserem renommierten Kunden 
Airbus Defence and Space GmbH 
zu besetzen. 

Wenn Sie die Leidenschaft für 
Fortschritt und Engagement ebenso 
teilen wie wir, freuen wir uns auf Ihre 
aussagekräftige Bewerbung

UNSER ANGEBOT
Hoch technologische 
Branche, spannende, 
langfristige Projekte

Unbefristete Festanstellung 
und flexible Arbeitszeiten

flache Hierarchien
schnelle Entscheidungswege 
Markt- und leistungsgerechte 
Vergütung

Arbeitsort 
Manching, DE

Vertragsart
Festanstellung, AÜG

Die Position HR Business Partner (d/m/w) ist die Schnittstelle zwischen 
der Personalabtielung, den Fachbereichen der Airbus Group und der 
Mitarbeiter und unterstützt den zugeordneten Geschäftsbereich bei 
der Vorbereitung und Erstellung von personalrelevanten Themen: 

• Anleitung und Unterstützung von Führungskräften bei der 
Personalplanung, Personalauswahl, Ein- und Ausstellungen, 
Versetzungen, Planung von Weiterbildungs- und 
Personalentwicklungsmaßnahmen sowie Nachfolgeplanungen 
jeweils unter Berücksichtigung der gesetzlichen, 
arbeitsvertraglichen, betrieblichen und tarifvertraglichen 
Regelungen

• Führung von Gesprächen mit Mitarbeitern und Führungskräften. 
Dazu gehören z. B. Kontaktgespräche, Versetzungsgespräche, 
Entwicklungsgespräche, Fehlzeitengespräche, Gespräche bei 
(möglichen) Disziplinarmaßnahmen

• Beratung der Führungskräfte in Führungsfragen einschließlich der 
aktiven Mitwirkung bei Konzeption und Durchführung betrieblicher 
Trainingsprogramme für Führungskräfte

• Veranlassen und umsetzen von Arbeits-/Stellenbewertungen unter 
Beachtung tariflicher und betrieblicher Vorschriften. Tarifgruppen 
entsprechend dem Ergebnis der Arbeitsbewertung 

• Information der Fachbereiche über personalpolitische Themen 
und Personalprozesse

• Mitwirkung bei der Erstellung und Verhandlung lokaler kollektiver 
Vereinbarungen

• Vertretung von personalspezifischen Maßnahmen gegenüber 
Betriebsrat und Mitarbeitern

• Mitarbeit bei projektbezogenen Themenstellungen

Ihr Profil

• Ausgeprägtes Verhandlungsgeschick, starke 
Kommunikationsfähigkeiten für die Zusammenarbeit über 
Unternehmensgrenzen sowie ein hohes Maß an 
Verantwortungsbewusstsein

• Softwarekenntnisse: MS-Office, SAP, Google-Suite, Workday
• Sprachkenntnisse: Deutsch und Englisch fließend in Wort und 

Schrift
• Studium/ Ausbildung: Abgeschlossenes Masterstudium im Bereich 

Personalmanagement oder vergleichbare Studiengänge mit 
Vertiefung Personal/ Management oder vergleichbare 
Ausbildung

• Berufserfahrung: vorwiegend im operativen HR Umfeld, 
idealerweise auch in einer anderen HR-Funktion, z. B. Social 
Relations, Organizational Development, Compensation & Benefits 

• Grundkenntnisse des individuellen und kollektiven Arbeitsrechts 
und der Tarifverträge der Metallindustrie sollten vorhanden sein

• Know-how und Erfahrung im Management von HR-Projekten ist 
notwendig

Stellennummer 
110401001 
Einsatzbeginn: ab sofort

KONTAKT

EADCO GmbH 
Recruiting Service Team 
Brabanter Straße 4
80805 München
+49 (0)89 55213660
job@eadco.com
www.eadco.com

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen 
zusammen mit dem ausgefüllten 
Bewerberfragebogen ausschließliche 
elektronisch per E-Mail an unser Recruiting-
Team an job@eadco.com. 

Bitte hier für Downloadlink zum 
Bewerberbogen klicken

HR Business Partner (m, w, d)

mailto:job@eadco.com
http://www.eadco.com
mailto:job@eadco.com
https://www.eadco.com/assets/01_EADCO-Application-Questionnaire-v2.pdf


Hinweise zum Bewerbungsverfahren und 
zum Datenschutz

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Wir freuen uns über Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 
bestehend aus Bewerbungsanschreiben mit der Angabe Ihres 
frühestmöglichen Eintrittstermins, Lebenslauf, Arbeitszeugnisse, 
Schulungsnachweise sowie das Zeugnis über den höchsten 
Schulabschluss und Universitätsabschluss. 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen zusammen mit dem 
ausgefüllten Bewerberfragebogen ausschließliche elektronisch per E-
Mail an unser Recruiting-Team an job@eadco.com. 
Download-Link für Bewerberfragebogen: https://www.eadco.com/
assets/01_EADCO-Bewerberfragebogen-Application-
Questionnaire.pdf

Der richtige Job war noch nicht in unseren Stellenausschreibungen?
Schicken Sie uns gerne eine Initiativbewerbung. Wir erweitern ständig 
unser Talent-pool an Fach- und Führungskräften in den Bereichen wie 
Engineering, Mechanik, Elektronik, Forschung, Produktentwicklung, 
Projektmanagement, Administration und Informationstechnologien.
Weitere interessante Job-Angebote finden sie hier: https://
www.eadco.com/de/karriere/jobangebote/

Was passiert mit Ihren persönlichen Daten?
Als Personaldienstleister verarbeitet die EADCO GmbH Ihre 
personenbezogenen Daten für das Bewerbungsverfahren 
automatisiert, maschinell oder manuell nach den Vorgaben der 
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und leitet die 
eingestellten Daten an potentielle Arbeitgeber in der Form eines 
Bewerbungsprofils weiter. Die Informationen zur Verarbeitung 
der personenbezogenen Daten (Kontaktdaten sowie Daten zum 
Werdegang und Person) einschließlich besonderer Kategorien 
personenbezogener Daten im Rahmen einer Online-Bewerbung 
können Sie der Datenschutzerklärung auf unserer Website 
www.eadco.com entnehmen. Mit der Zusendung Ihrer 
Bewerbungsunterlagen auf diese Stellenausschreibung oder einer 
Initiativbewerbung erklären Sie Ihr Einverständnis mit der 
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten für die Durchführung 
eines Bewerbungsverfahrens (im Falle einer Direktbewerbung) und 
bzw. oder für den Abgleich mit aktuellen Stellenanforderungen 
(im Falle einer Initiativbewerbung). Sie können jederzeit und 
ohne Begründung an datenschutz@eadco.com Ihre Bewerbung 
widerrufen. Eine weitere Verwendung Ihrer Daten für 
Bewerbungen erfolgt im Falle eines Widerrufs nicht, Ihr Profil 
und evtl. bestehende Bewerbungen werden daraufhin unter 
Berücksichtigung der gesetzlichen Vorgaben (z.B. rechtliche 
Nachweis- und Aufbewahrungspflichten) aus dem System gelöscht.
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